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Изменения № 2
к Правилам внутреннего трудового распорядка работников муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения города Бузулука «Детский сад № 23»
(далее - Правила)

В целях приведения в соответствие с требованиями статьи 236 Трудового кодекса Российской 
Федерации, внести в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного 
образовательного бюджетного учреждения города Бузулука «Детский сад № 23», следующие 
изменения:

1. Раздел 6 дополнить пунктом 6.9. следующего содержания:

«6.9. В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Руководитель несет 
ответственность при нарушении сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику».


